PROJET ASSOCIATIF
NOTRE PRIORITE :
LA PERSONNE

itinova

A7)

POUR CHACU




100 ans d'engagement au service
des personnes vulnérables

Itinova est un groupe associatif qui s’est construit en rassemblant deux associations :
I'une consacrée a la protection de I’enfance, aux personnes handicapées et celles
en situation de précarité, I'autre aux personnes agées et aux activités sanitaires,
permettant ainsi d’intervenir dans tous les domaines des activités sanitaires, sociales

et médico-sociales.

Des valeurs fondatrices partagées

Le projet associatif d’ltinova s’appuie sur
des valeurs humanistes dont les sources
d’inspiration sont chrétiennes et proviennent
non seulement de la Compagnie des Filles
de la Charité de Saint Vincent de Paul a
l'origine de Santé et Bien-Etre, mais aussi
des chefs d’entreprise fondateurs du Comité
Commun, dont I'action s’ancrait dans la
doctrine sociale de I'Eglise.

Ces références restent aujourd’hui au coeur
de notre raison d’étre, en harmonie avec
les engagements des laics, qu’ils soient
bénévoles ou salariés.

Avoir 100 ans nous permet
de montrer qui nous sommes :
une institution attachée a
ses racines pour mieux s’adapter et
innover au service de la personne.

Nous ne sommes que des passeurs
et avons le devoir de faire en
sorte que 'ceuvre perdure.

Jacques Dupoyet Président

L’association Comité Commun :
agir pour la protection de I’enfance,
le handicap et la précarité

L’association, fondée en 1923, est

issue de I'association Comité Commun
pour ’Hygiéne de PEnfance, créée

au lendemain de la Premiere Guerre
mondiale par un groupe d’industriels
lyonnais. Son objectif était de mettre en
place une structure pouvant protéger
les plus jeunes sur les plans sanitaires
et sociaux. Plus tard, I'association a
développé d’autres activités a destination
des personnes en situation de handicap
ou de précarité.

L’association Santé et Bien-Etre :
prendre soin des personnes agées

’association a été fondée en 1982 par
le Comité Commun Activités Sanitaires
et Sociales et la Compagnie des Filles
de la Charité de Saint Vincent de Paul
pour assurer la pérennité de maisons
de retraite et d’accueil de personnes
agées, créées pour la plupart par

cette congrégation. L'objectif était de
passer le relais de la gestion de ces
établissements a des professionnels laics
appelés a prendre leur suite, dans la
fidélité a l'esprit fondateur. Par la suite,
I'association s’est ouverte a la reprise
d’activités sanitaires.




Pour un service a la personne
a la hauteur des enjeux, de nos valeurs et
de nos engagements

Aujourd’hui, Itinova est un groupe associatif a but non lucratif qui développe aux
cOtés des pouvoirs publics une offre de service efficiente et innovante aupreés des
personnes fragilisées.

Confrontés sans cesse aux exigences absolues du respect de la dignité de la personne,
mais aussi a la fragilité de la vie humaine, nous nous rassemblons autour d’un projet commun,
connu de tous les acteurs d’ltinova et de nos partenaires.

Etre proche des besoins des
personnes et des territoires

Détresse des familles, situations d’échec
éducatif, discriminations liées au handicap,
adolescence sans repére et sans soutien,
diversification des formes de précarité,
émergence du grand vieillissement,
abandon, solitude...

L’intuition initiale des fondateurs d’Itinova
s’avere d’une actualité bralante. Aujourd’hui
I’'ceuvre a accomplir est immense. Elle
exige 'engagement de tous nos membres,
administrateurs, bénévoles et salariés.

S’engager dans des métiers de relation

Au-dela des situations de fragilité, la prise en
compte de la liberté et de la responsabilité
de la personne accompagnée est le fil
conducteur et la finalité de notre action.
Pour cela, les personnes accueillies et leur
famille, nos partenaires publics et privés
peuvent compter sur P’engagement et le

professionnalisme de nos équipes. Notre ambition

Nos metiers reposent sur la relation de Itinova a pour ambition d’étre un acteur
personne a personne. Par définition, cette associatif, proche et accessible, créateur
relation étant changeante, exigeante, nous de solutions d’accompagnements des
avons besoin du regard des autres pour personnes fragilisées et de leurs aidants,
évaluer I'implication de chacun de nous dans tout au long de leur itinéraire de vie.

la réalisation de notre projet associatif.



Des axes de développement prioritaires
au service des personnes et des territoires

Notre projet associatif se concentre
autour de 5 axes stratégiques.

AXE 1: la qualité

Accentuer la démarche qualité de
nos services rendus pour ancrer nos
établissements dans leurs territoires.

AXE 2 :la gestion des

ressources humaines

Batir une culture associative attractive
et motivante pour nos collaborateurs
en valorisant l'attractivité de nos
métiers et développer la formation et
la fidélisation de nos professionnels.

AXE 3 : 'innovation

Proposer des solutions
d’accompagnement sur-mesure et
innovantes dans les départements ou
notre association est déja présente.

AXE 4 : Poptimisation de la gestion
Renforcer le pilotage de I’activité

afin d’optimiser les moyens confiés

a notre gestion associative et ainsi
assurer la pérennité des nos activités
pour les générations futures.

AXE 5 : la protection du vivant

Agir en partenariat au cceur des territoires
par des solutions d’'accompagnement
compatibles avec la préservation

de la planéte face aux aléas.




Nos valeurs : 1a primauté de la personne
a tous les ages de la vie

NOTRE RAISON D’ETRE

Accompagner de facon désintéressée,
solidaire et fraternelle, chaque
personne en situation de fragilité

a toutes les étapes de sa vie,

en lui assurant une vie digne et
respectueuse de sa singularité,

au sein d’une société plus juste.

Le coeur de notre projet associatif

Notre projet associatif repose sur
notre approche de chaque personne
accueillie, quel que soit son chemin :

nous la considérons comme unique

et la placons au coeur de nos
préoccupations, qu’elle soit en situation
de fragilité, membre de la famille,

aidant, collaborateur ou partenaire.

Les six valeurs qui nous féderent

DIGNITE

Nous respectons

la dignité, intégrité
et la singularité de
chaque personne
accueillie, de facon
inaliénable, en accord
avec ses besoins.

ENGAGEMENT

Nous nous impliquons
pleinement, avec
bienveillance, en mettant
a la fois notre énergie
individuelle et collective
au service des personnes
fragilisées et de leurs
aidants.

GENEROSITE

Nous apportons

le meilleur a chaque
personne, en donnant
ce que nous pouvons
de fagon désintéressée,
sans discrimination.
Chacun a quelgue chose
a apporter.

EXIGENCE

Nous faisons de notre
mieux chaque jour,

en cherchant a grandir

et faire grandir les
autres, tout en optimisant
les moyens a notre
disposition.

SOLIDARITE

Nous nous entraidons,
avec humilité et
simplicité, pour répondre
aux différents besoins des
personnes accueillies et
les accompagner

dans les meilleures
conditions.

INNOVATION

Nous osons emprunter
de nouveaux chemins
pour développer de
nouvelles solutions, nous
adapter et continuer a
répondre aux besoins des
personnes les plus
fragiles et de nos
territoires.
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